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KISALTMA LiSTESI

Acik Riza Belirli bir konuya iliskin, bilgilendirilmeye dayanan ve Ozgiir iradeyle
acgiklanan riza

Anayasa 9 Kasim 1982 tarihli ve 17863 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 7 Kasim
1982 tarihli ve 2709 sayili Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi

Imha Kisisel verilerin silinmesi, yok edilmesi veya anonim hale getirilmesi
Kullanicilarin bilgisayarlarina yahut mobil cihazlarina kaydedilen ve

Cerez (Cookie) . oy ) . . e
ziyaret ettikleri web sayfalarindaki tercihleri ve diger bilgileri depolamaya
yardimei olan kii¢lik dosyalardir.

Kayit Ortamm Tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir veri kayit sisteminin
pargast olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla islenen kisisel verilerin
bulundugu her tiirlii ortam

Kigsisel Veri Kimligi belirli veya belirlenebilir gercek kisiye iligkin her tiirlii bilgi

Kisisel Verilerin
Anonim Hale
Getirilmesi

Kisisel verilerin, bagka verilerle eslestirilerek dahi higbir surette kimligi belirli
veya belirlenebilir bir gercek kisiyle iliskilendirilemeyecek hale getirilmesi.
Istatistiki degerlendirmeler veya calismalar icin elde edilen kisisel veri
icermeyen veriler gibi anonim hale gelmis ve tanimlanamayan veriler, kisisel
veri olarak kabul edilmemekte olup, isbu Politika’ya tabi degildir.

Kigsisel Verilerin
Islenmesi

Kisisel verilerin tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir veri
kayit sisteminin pargas: olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla elde
edilmesi, kaydedilmesi, depolanmasi, muhafaza edilmesi, degistirilmesi,
yeniden diizenlenmesi, agiklanmasi, aktarilmasi, devralinmasi, elde edilebilir
hale getirilmesi, smniflandirilmasit ya da kullanilmasimin engellenmesi gibi
veriler lizerinde gerceklestirilen her tiirlii islem

Kisisel Verilerin

Kisisel verilerin silinmesi; kisisel verilerin Ilgili Kullanicilar icin hicbir

Silinmesi sekilde erisilemez ve tekrar kullanilamaz hale getirilmesi
Kisisel Verilerin | Kisisel verilerin hi¢ kimse tarafindan hi¢bir sekilde erisilemez, geri
Yok Edilmesi getirilemez ve tekrar kullanilamaz hale getirilmesi islemi
KVKK 7 Nisan 2016 tarihli ve 29677 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 6698 sayili

Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu

KVK Kurulu /
Kurul

Kisisel Verileri Koruma Kurulu

KVK Kurumu Kisisel Verileri Koruma Kurumu

Ozel  Nitelikli | Kisilerin k1, etnik kokeni, siyasi diisiincesi, felsefi inanc1, dini, mezhebi veya

Kisisel Veri diger inanglari, kilik ve kiyafeti, dernek, vakif ya da sendika tiyeligi, sagligi,
cinsel hayati, ceza mahkimiyeti ve giivenlik tedbirleriyle ilgili verileri ile
biyometrik ve genetik verileri

Periyodik Imha | Kanun’da yer alan kisisel verilerin islenme sartlarmin tamaminin ortadan
kalkmast durumunda Sirket’in Tiirkiye Kisisel Veri Saklama ve Imha
Politikasinda belirtilen ve tekrar eden araliklarla re’sen gergeklestirilecek
silme, yok etme veya anonim hale getirme iglemi.

Veri Isleyen Verilerin teknik olarak depolanmasi, korunmasi ve yedeklenmesinden sorumlu

olan kisi ya da birim hari¢ olmak iizere veri sorumlusu organizasyonu
icerisinde veya veri sorumlusundan aldigi yetki ve talimat dogrultusunda
kisisel verileri isleyen kisi
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flgili Kisi/ilgili | Sirket’in bagli sirketleri/istiraklerinin ticari iliski icinde bulundugu ¢alisanlari,
Kisiler miisterileri, is ortaklari, hissedarlari, yetkilileri, potansiyel miisterileri, yazilim

kullanicilari, kullanic1 velilerin ¢ocuklari, aday c¢alisanlari, stajyerleri,
ziyaretgileri, tedarikgileri, is birligi i¢inde calistigt kurumlarin caligsanlari,
ticlincii kisiler ve burada sayilanlarla sinirli olmamak {izere diger kisiler gibi
kisisel verisi islenen gercek kisi

llgili Kullamer: Verilerin teknik olarak depolanmasi, korunmasi ve yedeklenmesinden sorumlu
olan kisi ya da birim hari¢ olmak iizere veri sorumlusu organizasyonu
igerisinde veya veri sorumlusundan aldig1r yetki ve talimat dogrultusunda
kisisel verileri isleyen kisilerdir.

Irtibat Kisisi

Tiirkiye’de yerlesik olan tiizel kisiler ile Tiirkiye’de yerlesik olmayan tiizel kisi
veri sorumlusu temsilcisinin Kanun ve bu Kanuna dayali olarak ¢ikarilacak
ikincil diizenlemeler kapsamindaki yiikiimliiliikleriyle ilgili olarak, Kurum ile
kurulacak iletisim i¢in veri sorumlusu tarafindan Sicile kayit esnasinda bildirilen
gergek kisi.

(irtibat kisisi Veri Sorumlusunu temsile yetkili degildir. Adindan anlasilacag
iizere yalnizca veri sorumlusu ile ilgili kisilerin ve Kurumun iletisimini “irtibat1”
saglamak tizere gorevlendirilen kisidir.)

Veri Sorumlusu | Kisisel verilerin isleme amaglarini ve vasitalarini belirleyen, veri kayit

sisteminin kurulmasindan ve yonetilmesinden sorumlu olan gercek veya tiizel
kisi

1. AMAC

Anayasamiz ile giivence altina alman Kisisel Verilerin korunmasmi isteme hakk:
kapsamindaki sorumlulugumuzun bilincindeyiz ve kisisel verilerin hukuka uygun ve
giivenli bir sekilde islenmesine 6nem veriyoruz. Bu kapsamda bu Politikanin amac,
Sirketimizin kisisel verileri KVKK’ya uygun olarak islenmesini saglamak icin izlenecek
yontemleri ve ilkeleri diizenlemektir.

2. KAPSAM

Bu Politika, Sirketimiz tarafindan kisisel verilerin islenmesine ve korunmasina yonelik
ylriitiilen her tiirlii faaliyette uygulanir. Bu Politika; yetkililerimizin, miisterilerimizin,
yazilim  kullanicilarimizin,  kullamict  velilerimizin  ¢ocuklarinin, ¢alisanlarinin,
ortaklarinin ve yetkililerinin, is birligi iginde oldugumuz kurumlarin ¢alisanlarinin,
hissedarlarmin, yetkililerinin ve diger {igiincii kisilerin islenen tiim kisisel verilerine
iliskindir. Bu Politika, Sirketimiz tarafindan, kisisel verilerin islenmesine ve korunmasina
yonelik yiiriitiilen her tiirlii faaliyette uygulanmaktadir. Bu kapsamda kisisel verilerin
islenmesine yonelik amag ve ilkeler, Sirketimiz tarafindan sunulan aydinlatma beyanlar:
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veya ilgili uygulamalarda yer alan agiklamalarda detayli bir sekilde anlatilmaktadir. Isbu
Politika yorumlanirken, Sirketimiz tarafindan sunulan aydinlatma beyanlar1 ve diger
kisisel verilerin islenmesine yonelik diizenlenen prosediirler ve belgeler bir biitiin olarak
ele alinmalidir. Isbu belge, higbir surette “Aydinlatma Metni” yerine gegmemekte olup;
Sirketimizin kisisel verilere iliskin genel politikasi niteligindedir.

3. POLITIKANIN UYGULANMASI

Sirketimiz Veri Koruma Politikasinin sartlarin1 bu Politika araciligiyla veya farkli
sekillerde uygulamaktadir. Sirketimiz, aslen belirli fonksiyonlar ve is faaliyetleri ile
iligkili olarak verilerin korunmasini ele alan farkli politikalara sahiptir. Bu Politika,
icerdigi sartlara ek olarak belirlenen veya en azindan bu politika ile ayn1 standartlarda
kisisel verilerin korunmasimi saglayan, Sirketimizin diger farkli politikalarindaki veri
koruma sartlarini gegersiz kilmaz. Bu Politika, ek sartlar icermesi veya kisisel verilerin
korunmasi ig¢in daha yiiksek standart talep etmesi durumunda Sirketin diger farkh
politikalarindaki veri koruma sartlarin1 gegersiz kilar. Kisisel verilerin islenmesi ve
korunmas: siirecinde yiiriirliikkte bulunan ilgili mevzuat hiikiimleri 6ncelikli olarak
uygulama alan1 bulacaktir. Mevzuat hiikiimleri ile politika hiikiimleri arasinda geliski
bulunmasi halinde Sirketimiz, giincel mevzuat hiikiimlerinin gegerlilik bulacagini kabul
etmektedir.

Bu Politika, Sirket uygulamalarmin ilgili mevzuat tarafindan ortaya konulan kurallara
gore diizenlenmesinden olusturulmustur.

(1) Veri sorumlusu;
a) Kisisel verilerin hukuka aykir1 olarak islenmesini 6nlemek,
b) Kisisel verilere hukuka aykir1 olarak erisilmesini 6nlemek,

c) Kisisel verilerin muhafazasini saglamak, amaciyla uygun giivenlik diizeyini temin
etmeye yonelik gerekli her tiirlii teknik ve idari tedbirleri almak zorundadir.

Verilerin korunmasi ile ilgili olarak Sirketimizin yiikiimliiliiklerinin ana kaynaklars:
- 6698 say1l1 Kisisel Verilerin Korunmasi Hakkinda Kanun

- Kisisel Verilerin Silinmesi, Yok Edilmesi Veya Anonim Hale Getirilmesi Hakkinda
Yonetmelik

- Avrupa Ekonomik Alani dahilindeki kisisel verilerin kullanimu ile ilgili durumlarda
GDPR -

4. KiSISEL VERILERIN KORUNMASINA YONELIK HUSUSLAR
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Sirketimiz, yiirtirliikkteki mevzuat kapsaminda ilgili kisileri, kisisel verilerin islenmesi ile
ilgili olarak bilgilendirir/aydinlatir.

Sirketimiz, kisisel verilerin korunmasina iliskin ortaya c¢ikabilecek riskleri tespit eden
gerekli risk analizlerini yapmakta ve KVKK 12. maddesi uyarinca islenmekte olan kisisel
verilerin hukuka aykir1 olarak islenmesini 6nlemek, kisisel verilere hukuka aykir1 olarak
erigilmesini onlemek ve kisisel verilerin muhafazasini saglamak i¢in uygun giivenlik diizeyini
saglamaya yonelik gerekli teknik ve idari tedbirleri almakta, yasal yilikiimliiliikklerini yerine
getirmektedir.

Sirketimizce alinan baslica tedbirler asagida siralanmaktadir.

- Sirketimiz tarafindan gerceklestirilen kisisel veri isleme faaliyetleri bilgi giivenligi
sistemleri, teknik sistemler ve hukuki yontemlerle denetlenmektedir.

-Sirketimizin akdetmis oldugu s6zlesmeler KVKK acisindan gerekli hiikiimleri icermektedir.

-Teknolojik gelismelere uygun sekilde teknik onlemler alinmakta, alinan 6nlemler periyodik
olarak kontrol edilmekte, glincellenmekte ve yenilenmektedir.

-Erisim yetkileri sinirlandirilmakta, yetkiler diizenli olarak gézden gegcirilmektedir.

- Alnan teknik Onlemler diizenli olarak raporlanmakta, risk olusturan hususlar yeniden
gbzden gegirilerek gerekli teknolojik ¢ozlimlerin iiretilmesi i¢in ¢alisilmaktadir.

- Virlis koruma sistemleri ve giivenlik duvarlar1 igeren yazilimlar ve donanimlar
kurulmaktadir.

- Kisisel verilerin giivenli bir bicimde saklanmasini saglamak i¢in yedekleme programlari
kullanilmaktadir.

- Saklanma alanlarma yonelik giivenlik sistemleri kullanilmakta, alinan teknik onlemler
periyodik olarak i¢ kontroller geregi ilgilisine raporlanmakta, risk teskil eden hususlar
yeniden degerlendirilerek gerekli teknolojik ¢ozlimler tiretilmektedir.

- Sirketimizin gerekli tiim isleri GDPR’a uygun hale getirilmektedir.

- Herhangi bir kisisel veri giivenligi ihlaline kars:1 tedbirli olmak adina kriz ve itibar yonetimi
planlanarak sorumlu kisiler ve ilgili kisiyi bilgilendirme siiregleri tasarlanmigtir.

5. OZEL NIiTELIKLI KISISEL VERILERIN KORUNMASI

Sirket, 6zel nitelikli kisisel verilerin hukuka uygun islenmesi ve gilivenliginin saglanmasi i¢in
gerekli faaliyetlerde bulunmakta olup bu verilerin hukuka uygun islenmesini temin etmek
amaciyla yasal gerekliliklere ve Kurul tarafindan belirlenen yeterli 6nlemlere uyum saglamak
amaciyla her tiirlii teknik ve idari tedbirleri almaktadir.

6. KiSISEL VERILERIN KORUNMASI VE iSLENMESI

6.1 Kisisel Verilerin Islenmesine Iliskin Uyulacak ilkeler
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Sirket tarafindan islenen tiim kisisel veriler, KVKK ve ilgili mevzuat uyarinca iglenmektedir.
Sirketimiz, KVKK’nin 4. maddesi uyarinca; kisisel verilerin islenmesi konusunda hukuka ve
diirtistliik kurallarina uygun, dogru ve gerektiginde giincel, belirli, acik ve mesru amaglar
giiderek, amagcla baglantili, sinirh ve 6l¢iilii bigcimde kisisel verileri islemektedir:

Hukuka ve Diiriistlik Kuralina Uygun Isleme: Sirket; kisisel verilerin islenmesinde
hukuksal diizenlemelerle getirilen ilkeler ile genel giiven ve diiriistliik kuralina uygun hareket
etmektedir. Bu kapsamda Sirket, kisisel verilerin islenmesinde orantililik gerekliliklerini
dikkate almakta, kisisel verileri amacin gerektirdigi disinda kullanmamaktadir.

Kisisel Verilerin Dogru ve Gerektiginde Giincel Olmasin1 Saglama: Sirket; kisisel veri
sahiplerinin temel haklarin1 ve kendi mesru menfaatlerini dikkate alarak isledigi kisisel
verilerin dogru ve giincel olmasini saglamaktadir.

Belirli, Acik ve Mesru Amaclarla Isleme: Sirket, mesru ve hukuka uygun olan kisisel veri
isleme amacini agik ve kesin olarak belirlemektedir. Sirket, kisisel verileri sunmakta oldugu
iirlin ve hizmetler ile baglantili ve sinirli islemektedir. Sirket tarafindan kisisel verilerin hangi
amagla islenecegi heniiz kisisel veri isleme faaliyeti baglamadan ortaya konulmaktadir.

Islendikleri Amacla Baglantili, Stmirh ve Olgiilii Olma: Sirket, kisisel verileri belirlenen
amaglarin  gergeklestirilebilmesine  elverisli  bir bicimde islemekte ve amacin
gerceklestirilmesiyle ilgili olmayan veya ihtiya¢ duyulmayan kisisel verilerin islenmesinden
kacinmaktadir.

Ilgili Mevzuatta Ongoriilen veya Islendikleri Amag¢ icin Gerekli Olan Siire Kadar
Muhafaza Etme: Sirket, kisisel verileri ilgili mevzuatta belirtildigi veya islendikleri amag
icin gerekli olan siire kadar muhafaza etmektedir. Bu kapsamda, Sirket oncelikle ilgili
mevzuatta kisisel verilerin saklanmasi i¢in bir siire dngoriiliip 6ngoriilmedigini tespit etmekte,
bir siire belirlenmigse bu siireye uygun davranmakta, bir siire belirlenmemigse kisisel verileri
islendikleri amag i¢in gerekli olan siire kadar saklamaktadir. Siirenin bitimi veya islenmesini
gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde kisisel veriler Sirket tarafindan silinmekte, yok
edilmekte veya anonim hale getirilmektedir. Istatistiki degerlendirmeler veya calismalar igin
elde edilen kisisel veri icermeyen veriler gibi anonim hale gelmis ve tanimlanamayan veriler
ile tiizel kisilere iliskin veriler kisisel veri olarak kabul edilmemekte olup, isbu Politika’ya
tabi degildir.

Sirket,

Toplama: Sirket is siiregleri ile ilgili olarak, yalnizca 6nceden belirlenmis ve mevzuata uygun
amaglar dogrultusunda kisisel verileri elde edebilir.

Isleme: Sadece, yiiriirliikteki kisisel verilerin korunmasi mevzuati kapsaminda verileri
kullanmaya dair sartlar mevcutsa ve verilerin elde edildigi amacin yasalar ile uyumlu olmasi
durumunda kisisel verileri kullanabilir.

Veri Minimizasyonu: Kisisel verilerin islenme amacina uygun, bu amag ile ilgili ve siirl
durumlarda kisisel verileri elde edebilir ve kullanabilir.
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Saklama: Kisisel verileri sadece:
I. Mevzuatin gerektirdigi veya izin verdigi durumlarda,
ii. Mesleki standart veya politikalarca sart kosuldugu taktirde,

iii. Sirket verileri kullanma amaci dogrultusunda gerekli oldugu siirece saklayabilir.
Sirket, kullandig1 tiim diger kisisel verileri siler, imha eder veya daimi olarak anonim hale
getirir.

Aktarim: Kisisel veriler, aksi kararlastirilmadig1 silirece sadece yiiriirliikteki kanunlar
dogrultusunda aktarilabilir.

6.2 Sirketin Kisisel Verileri isleme Amaclar

Sirket, kisisel verileri hukuka ve diiriistliik kurallarina uygun olarak, belirli, acik ve mesru
amaglar icin ve islendikleri amagla baglantili, sinirli ve Slgiilii olarak isler. Sirket, kisisel
verilerin hangi amaglarla isleneceklerini, kisisel verilerin elde edilmesi sirasinda Tlgili Kisilere
sunmus oldugu aydinlatma beyani vasitasiyla bildirir.

6.3 Sirket’in Kisisel Verileri islemesinde Dayandigi Hukuki Sebepler

Sirket, KVKK’nin 5 maddesinde belirtilen kisisel verileri isleme sartlar1 kapsaminda kisisel
verileri isler:

- Kisisel verilerin islenmesinin kanunlarda agik¢a 6ngoriilmesi

- Kisisel verilerin Sirket tarafindan islenmesinin bir sézlesmenin kurulmasi veya ifasiyla
dogrudan dogruya ilgili ve gerekli olmasi

- Kisisel verilerin islenmesinin Sirketin hukuki ylikiimliiliigiinii yerine getirebilmesi i¢in
zorunlu olmasi

- Fiili imkansizlik nedeniyle rizasim1 agiklayamayacak durumda bulunan veya rizasina hukuki
gecerlilik taninmayan kiginin kendisinin ya da bir bagkasinin hayati veya beden biitiinliigiiniin
korunmasi i¢in zorunlu olmasi

- Kisisel verilerin alenilestirilmis olmas1 sartiyla; alenilestirme amaciyla sinirli bir sekilde
Sirket tarafindan islenmesi

- Kisisel verilerin Sirket tarafindan islenmesinin bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya
korunmasi i¢in zorunlu olmasi

- Tlgili kisinin temel hak ve ozgiirliikklerine zarar vermemek kaydiyla, veri sorumlusunun
mesru menfaatleri i¢in veri islenmesinin zorunlu olmasi.

Sirket, Ozel Nitelikli Kisisel Verileri kural olarak, Ilgili Kisi’nin acik rizasi olmaksizin
islenmez. Sirket, ancak KVKK’nin 6. maddesinin 3. fikrasinda belirtilen asagidaki sartlardan
birinin varlig1 halinde 6zel nitelikteki kisisel verileri isleyecektir.

- Kanunlarda agikc¢a dngoriilmesi
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- Fiili imkansizlik nedeniyle rizasin1 agiklayamayacak durumda bulunan veya rizasina hukuki
gecerlilik taninmayan kisinin, kendisinin ya da bir baskasinin hayati veya beden
biitlinliigilinlin korunmasi i¢in zorunlu olmasi

- Tlgili kisinin alenilestirdigi kisisel verilere iliskin ve alenilestirme iradesine uygun olmas1
- Bir hakkin tesisi, kullanilmas1 veya korunmasi i¢in zorunlu olmast

- Sir saklama yiikiimliiliigii altinda bulunan kisiler veya yetkili kurum ve kuruluslarca, kamu
sagliginin korunmasi, koruyucu hekimlik, tibbi teshis, tedavi ve bakim hizmetlerinin
yiiriitiilmesi ile saglik hizmetlerinin planlanmasi, yonetimi ve finansmani amaciyla gerekli
olmasi,

Istihdam, is saglhig ve giivenligi, sosyal giivenlik, sosyal hizmetler ve sosyal yardim
alanlarindaki hukuki ylikiimliiliikklerin yerine getirilmesi i¢in zorunlu olmasi.

Siyasi, felsefi, dini veya sendikal amaglarla kurulan vakif, dernek ve diger kir amaci
giitmeyen kurulus ya da olusumlarin, tabi olduklari mevzuata ve amaglarina uygun olmak,
faaliyet alanlartyla sinirli olmak ve iigiincii kisilere agiklanmamak kaydiyla; mevcut veya eski
iiyelerine ve mensuplarina veyahut bu kurulus ve olusumlarla diizenli olarak temasta olan
kisilere yonelik olmas1

7. KISISEL VERILERIN AKTARILMASI
7.1 Kisisel Verilerin Yurt Icinde Aktarim

Sirket, KVKK’nin 5. maddesinin 2. fikrasinda belirtilen kisisel verileri isleme sartlarinin
veya aktarilan kisisel veriler 6zel nitelikli kisisel veri olmasi durumunda, yeterli 6nlemler
alimmak kaydiyla, KVKK’nin 6. maddesinin 3. fikrasinda belirtilen sartlardan birinin
bulunmas1 halinde kisisel verileri yurt i¢cinde aktarir.

S6z konusu isleme sartlarinin bulunmadigi durumlarda ise, Sirket Ilgili Kisi’nin agik
rizasin1 alarak kisisel verileri yurt icinde aktarir. Sirket kisisel verilerin yurt i¢inde
aktarilmasina iliskin diger kanunlarda yer alan hiikiimlere uyar.

7.2 Kigsisel Verilerin Yurt Disina Aktarim

Sirket, KVKK’nin 9. maddesi g¢ercevesinde asagida yer alan sartlarin birinin varligi
halinde kisisel verileri yurt disina aktarir:

- KVKK’da belirtilen isleme sartlarindan birinin varlig1 ve aktarimin yapilacag iilke, tilke
icerisindeki sektorler veya uluslararasi kuruluglar hakkinda yeterlilik karar1 bulunmasi

- Kisisel veriler, yeterlilik kararinin bulunmamasi durumunda KVKK’da belirtilen isleme
sartlarindan birinin varhigy, ilgili kisinin aktarimin yapilacagi tilkede de haklarini kullanma
ve etkili kanun yollarina bagvurma imkanmnin bulunmas: kaydiyla, sayilan uygun
giivencelerin varlig1 halinde;
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(1) Yurt disindaki kamu kurum ve kuruluslar veya uluslararasi kuruluslar ile Tiirkiye’deki
kamu kurum ve kuruluslar1 veya kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslari arasinda
yapilan uluslararasi sézlesme niteliginde olmayan anlasmanin varligr ve Kurul tarafindan
aktarima izin verilmesi,

(i1) Ortak ekonomik faaliyette bulunan tesebbiis grubu bilinyesindeki sirketlerin uymakla
yiikiimlii olduklari, kisisel verilerin korunmasina iligkin hiikiimler ihtiva eden ve Kurul
tarafindan onaylanan baglayici sirket kurallarinin varligi,

(i11) Kurul tarafindan ilan edilen, veri kategorileri, veri aktariminin amaglari, alici ve alici
gruplari, veri alicist tarafindan alinacak teknik ve idari tedbirler, 6zel nitelikli kisisel
veriler i¢in alinan ek dnlemler gibi hususlari ihtiva eden standart sézlesmenin varligi,

(iv) Yeterli korumay1 saglayacak hiikiimlerin yer aldig1 yazili bir taahhiitnamenin varligi
ve Kurul tarafindan aktarima izin verilmesi.

- Veri sorumlular1 ve veri isleyenler, yeterlilik kararinin bulunmamasi ve KVKK’da
ongoriilen uygun giivencelerden herhangi birinin saglanamamasi durumunda, arizi olmak
kaydiyla sadece asagidaki hallerden birinin varligi halinde yurt disimna kisisel veri
aktarabilir;

(i) Ilgili kisinin, muhtemel riskler hakkinda bilgilendirilmesi kaydiyla, aktarima agik riza
vermesi,

(i) Aktarimin, ilgili kisi ile veri sorumlusu arasindaki bir sdzlesmenin ifas1 veya ilgili
kisinin talebi {izerine alinan sdzlesme oncesi tedbirlerin uygulanmasi i¢in zorunlu olmast,

(ii1) Aktarmmin, ilgili kisi yararina veri sorumlusu ve diger bir gercek veya tiizel kisi
arasinda yapilacak bir sdzlesmenin kurulmasi veya ifasi i¢in zorunlu olmasi,

(iv) Aktarimin {istiin bir kamu yarar1 i¢in zorunlu olmasi,

(v) Bir hakki tesisi, kullanilmasi veya korunmasi i¢in kisisel verilerin aktarilmasinin
zorunlu olmasi,

(vi) Fiili imkansizlik nedeniyle rizasini agiklayamayacak durumda bulunan veya rizasina
hukuki gecerlilik taninmayan kisinin kendisinin ya da bir baskasinin hayati1 veya beden
biitlinliigiinlin korunmasi igin kisisel verilerin aktarilmasinin zorunlu olmasi,

(vii) Kamuya veya mesru menfaati bulunan kisilere agik olan bir sicilden, ilgili mevzuatta
sicile erismek i¢in gereken sartlarin saglanmasi ve mesru menfaati olan kisinin talep
etmesi kaydiyla aktarim yapilmasi.

Sirket kisisel verilerin yurt disina aktarilmasma iligkin diger kanunlarda yer alan
hiikiimlere uyar. Bu paragraf uyarinca merkezi yurtdisinda bulunan ve destek aldigimiz
servis saglayicilari i¢in liitfen https://mobycoach.com/linkine bagvurunuz.

8. SIRKET KIiSISEL VERI IHLAL PROSEDURLERI


https://mobycoach.com/
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Sirket, isledigi kisisel verilerin kanuni olmayan yollarla baskalari tarafindan elde edilmesi
halinde bu durumu 6grendigi tarihten itibaren gecikmeksizin ve en ge¢ 72 (yetmis iki) saat
igerisinde KVK Kurulu’na bildirir. S6z konusu veri ihlalinden etkilenen kisilerin
belirlenmesini miiteakip Ilgili Kisilere de makul olan en kisa siire igerisinde uygun
yontemlerle bildirim yapar. Sirket kisisel veri ihlali bildirim usul ve esaslarina iliskin
KVK Kurulu’nun yaymladigi 2019/10 sayili karara uygun hareket eder. Sirket veri ihlal
siirecleriyle ilgili bir “VERI IHLAL MUDAHALE PLANI” hazirlamis ve yiiriirliige
koymustur.

9. SIRKET TARAFINDAN KISISEL VERILERIN SILINMESI, YOK EDILMESI
VE ANONIMLESTIRILMESI

Tirk Ceza Kanunu’nun 138. maddesi ve KVKK’nin 7. maddesi diizenlemesi
dogrultusunda, kisisel veriler ilgili kanun hiikiimlerine uygun olarak islenmis olmasina
ragmen, iglenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde periyodik olarak veya
flgili Kisi’nin bu ydnde bir talebi olmasi halinde silinir, imha edilir veya anonim hale
getirilir. Bu kapsamda uygulanmasi gereken teknik ve idari tedbirleri iceren SIRKET
Kisisel Veri Saklama ve imha Politikas1 hazirlanmistir.

SIRKETIN ilgili mevzuat hiikiimleri geregince kisisel verileri muhafaza etme hak ve/veya
yiikiimliiliigli olan durumlarda veri sahibinin talebini yerine getirmeme hakki saklidir.

SIRKET, kendisi adia kisisel verileri islemesi i¢in bir kisi veya kurulus ile anlastiginda,
kisisel veriler bu kisi veya kuruluslar tarafindan bir daha kurtarilamayacak bigimde
giivenli olarak silinir.

SIRKET, hukuka uygun olarak islenen kisisel verilerin islenmesini gerektiren sebepler
ortadan kalktiginda kisisel verileri anonimlestirebilmektedir. SIRKET tarafindan en ¢ok
kullanilan anonimlestirme teknikleri asagida siralanmaktadir:

(i) Maskeleme

Veri maskeleme ile kisisel verinin temel belirleyici bilgisinin veri seti igerisinden
cikartilarak kisisel verinin anonim hale getirilmesi yontemidir.

(ii) Toplulagtirma

Veri toplulastirma yontemi ile bir¢ok veri toplulastirilmakta ve kisisel veriler herhangi bir
kisiyle iligkilendirilemeyecek hale getirilmektedir.

(iii) Veri Tiiretme

Veri tiiretme yontemi ile kisisel verinin igeriginden daha genel bir igerik olusturulmakta
ve kisisel verinin herhangi bir kisiyle iliskilendirilemeyecek hale getirilmesi
saglanmaktadir.

(iv) Veri Karma
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Veri karma yontemi ile kisisel veri seti igindeki degerlerinin karistirilarak degerler ile
kisiler arasindaki bagin kopartilmasi saglanmaktadir.

14. ILGILI KISILERIN HAKLARI

Sirketin kisisel verilerini isledigi Ilgili Kisiler Sirket’e info@mobycoach.com E-posta
adresinden basvurarak ya da uygulama ve internet sitesindeki “Bagvuru Formu” nu
doldurmak suretiyle kendisiyle ilgili;

a. Kisisel veri islenip islenmedigini 6grenme,
b. Kisisel verileri islenmisse buna iliskin bilgi talep etme,

c. Kisisel verilerin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip kullanilmadigini
ogrenme,

d. Yurt icinde veya yurt disinda kisisel verilerin aktarildigi ii¢lincii kisileri bilme,

e. Kisisel verilerin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin diizeltilmesini
isteme,

f. Tlgili kanun hiikiimlerine uygun olarak islenmis olmasina ragmen, islenmesini
gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde kisisel veriler kisisel verilerin silinmesini
veya yok edilmesini isteme,

g. (d) ve (e) bentleri uyarinca yapilan islemlerin, kisisel verilerin aktarildigi {giincii
kisilere bildirilmesini isteme,

h. Islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle
kisinin kendisi aleyhine bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme,

1. Kisisel verilerin kanuna aykiri olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi halinde
zararin giderilmesini talep etme, haklarina sahiptir.

KVKK’nin “ilgili kiginin haklarin1 diizenleyen” 11. maddesi kapsamindaki taleplerinizi,
https://mobycoach.com/ Adresinde bulunan Basvuru Formu araciligi ile yazili olarak veya
elektronik ortamda info@mobycoach.com adresine veya 5070 sayili Elektronik Imza
Kanununda tanimli olan giivenli elektronik imzali olarak ya da mobil imza ya da ilgili kisi
tarafindan veri sorumlusuna daha 6nce bildirilen ve veri sorumlusunun sisteminde kayith
bulunan e-posta adresini kullanmak suretiyle info@mobycoach.com Adresine konu
kisminda ‘‘Kisisel Veri Bilgi Edinme Talebi’’ ifadesi ile veya Mobycoach Spor Kuliibii
Takip Sistemi adli uygulamasinda “Basvuru” sekmesinde yer alan “Basvuru Formu”nun
doldurulmas suretiyle iletmeniz gerekmektedir.

Revizyon Tarihi Versiyon Degisiklikler

12.03.2024 1 -
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